












БАГАНУУР ДҮҮРГИЙН НИЙГМИЙН ДААТГАЛЫН ГАЗРЫН  АВЛИГЫН ЭСРЭГ  
ҮЙЛ АЖИЛЛАГААНЫ 2025 ОНЫ ЭХНИЙ ХАГАС ЖИЛИЙН  

ТАЙЛАНГИЙН НОТЛОМЖ БАРИМТУУД 
 

1.1.Авлигатай тэмцэх газраас бэлтгэсэн шторк, инфографик, нийтлэл, зурагт хуудас, гарын авлага, цахим номыг албан ёсны цахим хуудас болон  
нийгмийн сүлжээ, лед дэлгэц, сурталчилгааны самбарт байршуулах зэргээр олон нийтэд сурталчилж байх 

 

1. АТГ-н фэйсбүүк хуудаснаас хуваалцсан нийтлэлүүд 

   

 



   

 

 

 
1.2.Авлигын эсрэг нөлөөллийн арга хэмжээг салбарын онцлогт тохируулан зохион байгуулах 
 

         



 
 

1.2.1 Өөрсдийн байгууллагын үйл ажиллагаанд авлигад өртөж болзошгүй чиглэлийг сонгон авлигын эрсдэлээс ангид байхад чиглэсэн, ёс зүй, шударга 
байдлыг уриалсан агуулга бүхий контент бүтээж, олон нийтэд хүргэсэн байх 

 

 
 



1.3 Авлигын эсрэг үйл ажиллагааг мэдээлэн сурталчилах, “Шударга ёс, хөгжил дэвшилд-110” мэдээллийн самбарын мэдээллийг тухай бүр шинэчилж, 
тогтмол ажиллуулах 

 

     

 

1.4 Төрийн албанд шинээр томилогдсон албан хаагчид болон бусад нийт албан хаагчдыг авлигын эсрэг сургалтад хамруулсан байх 
1.5 Эрүүл мэндийн магадлалтай холбоотой хууль тогтоомжийг танилцуулах, авлига, ашиг сонирхлын зөрчлөөс урьдчилан сэргийлэх сургалт зохион 

байгуулах 
 

   



1.7 Шүгэл үлээхийг дэмжих зорилгоор мэдээлэл өгөх, хамгаалалтын арга хэлбэр, ач холбогдлын талаар албан хаагч, олон нийтэд сурталчилах 
 

 
 

2.1.Нийгмийн даатгалын байгууллага болон хувийн хэвшлийн байгууллага хооронд байгуулж буй аливаа гэрээ, хэлэлцээрт авлига, ашиг сонирхлын 
зөрчлөөс ангид байх талаар зохицуулалт тусгах. 

 

       

 



1.2 Олон нийтэд нээлттэй, ил тод болгохоор заасан мэдээллийг тухай бүр цахим системд нээлттэй байршуулж, байгууллагын мэдээллийн ил тод, 

нээлттэй байдалд хяналт-шинжилгээ, үнэлгээ хийх. 

 

 
 

1.3 Төсвийн орлого,  зарлагын мэдээллийг эдийн засгийн болон зориулалтын ангиллаар олон нийтэд ил тод байршуулах, төсвийн ерөнхийлэн 

захирагч, шууд захирагч нарын ерөнхий мэдээллийг байгууллага тус бүрээр албан тушаал, нэрээр ил тод тодорхой болгох, албан тушаал, нэрээр 

ил тод тодорхой мэдээлэх. 

 



1.4 Маргаан хянан шийдвэрлэх зөвлөл, Ёс зүйн дэд хороо, Эрүүл мэндийн магадлалын зөвлөлд ирүүлсэн өргөдөл, гомдол, мэдээлэл, маргаан таслах 

үйл ажиллагааг сайжруулах, өргөдөл гомдлыг шуурхай шийдвэрлэх. 

 

 

 

 



1.5 Нийгмийн даатгалын цахим үйлчилгээг өргөжүүлэх замаар албан тушаалтнаас хамаарах нөлөөллийг багасгах, эрсдэлд өртөх магадлал, 

боломжийг бууруулах. 
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