
Албан 

хаагчдын 

тоо

Эзлэх 

хувь 

Албан 

хаагчдын 

тоо

Эзлэх 

хувь 

Албан 

хаагчдын 

тоо

Эзлэх хувь 

1
Захиргаа хяналтын 

хэлтэс 
9 7 78% 1 12.5%

2
Санхүү бүртгэлийн 

хэлтэс 
5 4 80%

3
Тэтгэвэр 

тэтгэмжийн хэлтэс 
5 4 80% 1 20.0%

Нийт 19 15 79% 2 10.5% 0 0

Д/д 

Албан 

хаагчдын 

тоо 

15

2

БАГАНУУР ДҮҮРГИЙН НИЙГМИЙН ДААТГАЛЫН ГАЗРЫН ТӨРИЙН ЖИНХЭНЭ АЛБАН ХААГЧДЫН 2025

ОНЫ ЭХНИЙ ХАГАС ЖИЛИЙН ГҮЙЦЭТГЭЛИЙН ҮНЭЛГЭЭГ МЭДЭЭЛЭХ ХУУДАС

2025 оны 06 дугаар сарын 24-ний өдөр 

д/д Нэгжийн нэр 

Албан 

хаагчдын 

тоо 

Маш сайн үнэлгээ Хэвийн үнэлгээ Хангалтгүй үнэлгээ 

ҮНЭЛГЭЭНИЙ ҮР ДҮНД ҮНДЭСЛЭН ХЭРЭГЖҮҮЛЭХ АРГА ХЭМЖЭЭГ МЭДЭЭЛЭХ ХУУДАС

Үнэлгээний ангилал Хэрэгжүүлэх арга хэмжээ

1
Маш сайн үнэлгээ авсан

албан хаагчдаас

Төрийн дээд болон салбарын шагналд тодорхойлох

Мөнгөн болон бусад хэлбэрийн шагнал, урамшуулал 

Зэрэг дэвийг хугацаанаас өмнө ахиулах

Албан тушаалд дэвшүүлэх зорилгоор мэргэшүүлэх 

2
Хэвийн үнэлгээ авсан

албан хаагчдаас

Төрийн дээд болон салбарын шагналд тодорхойлох

Мөнгөн болон бусад хэлбэрийн шагнал, урамшуулал 

Зэрэг дэвийг хугацаанаас өмнө ахиулах

Албан тушаалд дэвшүүлэх зорилгоор мэргэшүүлэх 

2
Хангалтгүй үнэлгээ авсан

албан хаагчдаас

Сургалтад хамруулах /Албан хаагчийн өөрийн 

Төрийн албаны тухай хуульд заасан сануулах арга 

Албан тушаалын цалинг 3 сар хүртэл хугацаагаар 20 

Албан тушаал бууруулах

Төрийн албанаас халах



Дарга /7 

оноо/ 

Хамт 

олон /8 

оноо/ 

1 1
Гомбожав 

Батболд

Захиргаа хяналтын 

хэлтсийн дарга 
65.1 11.7 7.0 6.3 90.1 0 90.1 маш сайн

2 2
Хүрэлбаатар 

Тогтвор

Хяналт шалгалтын 

улсын байцаагч
62.9 11.3 6.8 8.0 89.0 0 89.0 маш сайн

3 3
Найдансүрэн 

Мөнхцолмон

Хяналт шалгалтын 

улсын байцаагч
64.0 12.5 6.1 7.3 89.9 0 89.9 маш сайн

4 4
Анхмандах 

Ундармаа 

Хүний нөөц, хуулийн 

мэргэжилтэн 

5 5
Ганхуяг 

Сүхболд

Мэдээлэл технологи, 

сургалт, сурталчилгааны 

ажилтан

63 12.5 6.75 7.2 89.45 0 89.45 маш сайн

6 6 Толя Ганчимэг
Архив, хөрөнгө 

хариуцсан ажилтан
60.4 12.5 6.75 7.8 87.45 0 87.45 маш сайн

7 7
Ганбаатар 

Гантуяа

Бичиг хэрэг, дотоод 

асуудал хариуцсан 

ажилтан

60.15 12.5 4.9 7 84.55 0 84.55 хэвийн 

8 8 Миеэ Энхбаяр
Төсвийн байгууллагын 

үйлчилгээний ажилтан 
63 7 7 8 85 0 85 маш сайн

9 9 Монхор Буд Үйлчлэгч 63 7 7 8 85 0 85 маш сайн 

64.0 11.8 6.6 7.2 89.7 0 89.7 маш сайн

10 1
Цогтсайхан 

Солонго

Санхүү бүртгэл, хамралт, 

орлогын хэлтсийн 

дарга, ахлах нягтлан 

бодогч

63.7 11.3 7 8 90 0 90 маш сайн

Багануур дүүргийн Нийгмийн даатгалын газрын нийт албан хаагчдын 2025 оны эхний хагас жилийн  үнэлгээний байдал

№ Овог, нэр Албан тушаал 

Гүйцэтгэлий

н зорилт 

арга 

хэмжээний 

Мэдлэг ур 

чадвараа 

дээшлүүлэх 

/15 хүртэлх/ 

Хандлага ёс зүйн ур 

Нийт 

үнэлгээ 

Үнэлгээни

й багаас 

өөрчилсөн 

Эцсийн үнэлгээ 

Засгийн газрын 301 дүгээр тогтоолын 5.7-д заасан үндэслэлээр жилээр үнэлгээг нь тооцно. 

Мөнгөн урамшуулал олгоогүй. 

Захиргаа, хяналтын хэлтэс 

Нийт 

Санхүү бүртгэл хамралт, орлогын хэлтэс 



11 2
Отгон 

Отгончимэг

Хамралт, орлого, 

шимтгэлийн өр 

хариуцсан байцаагч, 

60.7 12.5 5.6 7 85.8 0 85.5 маш сайн

12 3
Улаанхүү 

Урантуяа

Сайн дурын даатгал, 

цахим үйлчилгээ 

хариуцсан байцаагч, 

64.6 11.25 6.8 8 90.65 0 90.65 маш сайн

13 4
Бат-Өлзий 

Наранцэцэг
Сангийн нягтлан бодогч 62.8 12.5 4.5 6 85.80 0 85.8 маш сайн 

14 5
Тогообаатар 

Сэржмядаг

Үйл ажиллагааны 

нягтлан бодогч

63.0 11.7 6.5 7.7 88.8 0 88.0

15 1
Дамбий 

Хэрлэн

Тэтгэвэр, тэтгэмжийн 

хэлтсийн дарга
65.0 10.1 7.0 8.0 90.1 0 90.1 маш сайн

16 2
Бүргэдбатсүх 

Балжинням

Магадлагч эмч, 

мэргэжилтэн
65.8 15.0 6.1 6.7 93.6 0 93.6 маш сайн

17 3
Мөнх-Эрдэнэ 

Мөнхчимэг

Тэтгэврийн тогтоолт, 

олголтын байцаагч, 
60.3 15.0 5.7 7.0 88.0 0 88.0 маш сайн

18 4 Рина Хулан
Тэтгэврийн тогтоолт, 

олголтын байцаагч, 
65.8 11.3 6.0 8.0 91.1 0 91.1 маш сайн

19 5
Өлзийбаяр 

Нансалмаа

Тэтгэмжийн тогтоолт, 

олголтын байцаагч, 

мэргэжилтэн

57.4 12.5 5.9 7.5 83.3 0 83.3 хэвийн 

62.9 12.8 6.1 7.4 89.2 0 89.2

Нийт 

Тэгэвэр, тэтгэмжийн хэлтэс 

Нийт 

Засгийн газрын 301 дүгээр тогтоолын 5.7-д заасан үндэслэлээр жилээр үнэлгээг нь тооцно. 

Мөнгөн урамшуулал олгоогүй. 


